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令和４年度 第４回 経営協議会議事概要 

 

 

日  時 令和４年９月２８日（水） １３：３０  ～  １４：２０ 

場  所 特別会議室 

出 席 者 別紙のとおり 

 

本学の活動状況について 

学長から，「本学の活動状況」について，資料に基づき報告があった。 

 

議題 

１．令和４年度目的積立金の使用計画について                   （議題１の別紙） 

理事（総務・財務担当）から，令和４年度目的積立金の使用計画について，資料に基づき説明があ

った。 

   

  審議の結果，了承し，役員会へ付議することとした。 

 

 

２．業務上の余裕金の運用について                      （議題２の別紙） 

理事（総務・財務担当）及び財務企画課長から，業務上の余裕金の運用について，資料に基づき説明

があった。 

 

審議の結果，了承し，役員会へ付議することとした。 

 

なお，学外委員から，以下のとおり意見等があった。 

 ・金融商品選定条件の１つにある債権の格付「Ａ－以上」というのは国の基準等によるものなのか。 

 ・余裕金の運用については、他大学の運用状況等についても今後は情報収集いただきたい。 

 

  財務企画課長から，格付基準については国の認定を受けるにあたっての基準に沿っている旨の回答

があった。 

 

 

３．就業規則の一部改正について                       （議題３の別紙） 

理事（総務・財務担当）及び人事企画課長から，令和４年 10 月 1 日施行の育児・介護休業法改正に

伴う対応及び国家公務員共済組合制度の適用拡大に伴う対応のための就業規則の一部改正について，

資料に基づき説明があった。 

 

審議の結果，了承し，役員会へ付議することとした。 
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なお，学外委員から，今回の法改正については，男性の育児休業の取得を促すだけでなく，ジェンダ 

ー平等による働き方の実現を目的とする要素もある。今後は，教職員の育児休業の取得率の学外への公

表や本協議会への報告等をお願いしたい旨の意見があった。 

 

 

４．国立大学法人ガバナンス・コードにかかる適合状況等に関する報告書について 

                                       （議題４の別紙） 

学長から，国立大学法人ガバナンス・コードへの適合状況等について，資料に基づき説明があった。 

 

審議の結果，了承し，役員会へ付議することとした。 

 

なお，学外委員から，以下のとおり意見等があった。 

 ・議題３の取り組みについて記載する必要はないのか。 

 ・ＳＴＥＡＭ教育を担える理数系の能力に秀でた教員を養成いただきたい。 

 

  学長から，以下のとおり回答があった。 

 ・本文書に記載しないまでも，本協議会でいただいた意見等については，当然に取り組むものである。 

 ・現在本学が取り組んでいる改革においてもまさに社会からの要請に応える教員養成に向けた取り組

みを行っているものである。 

 

 

報告事項 

１．令和３事業年度財務諸表の承認について                 （報告事項１の資料） 

  財務企画課長から，文部科学省から承認を受けた令和３事業年度財務諸表について，資料に基づき

報告があった。 

 

 

  ２．令和５年度概算要求について                     （報告事項２の資料） 

  財務企画課長から，文部科学省へ提出した令和５年度概算要求事項について，資料に基づき報告が

あった。 

 

なお，学外委員から，以下のとおり意見等があった。 

 ・他大学に「教学共創マネジメントセンター」のような先行事例はあるものなのか。 

・公的機関の不得手な点の１つに，最先端の施設整備が進まないことが挙げられることから，施設整備

においても留意いただきたい。 

 ・今年の６月に文部科学省から「不登校に関する調査研究協力者会議報告書」が通知されていることか

らも，不登校者への対応等について，当該センターでデータ分析等を行う等の対応をお願いしたい。 

 ・当該センターは，新組織として立ち上げるものなのか。 
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 財務企画課長から，以下のとおり回答があった。 

 ・先行事例については確認できていないが，大学として必要なものとして要求するものである。 

 ・当該センターについては，既存の組織に当該センターの機能を持たせる予定である。 

 

 

３．令和４年度人事院勧告について                    （報告事項３の資料） 

  人事企画課長から，人事院より国会及び内閣に対して勧告されたことについて，資料に基づき報告

があった。 

 

 

 

 

次回開催日 令和４年１２月７日（水）１３：３０～ 

 

 

 

説明資料等 

 

議題１の別紙    令和４年度における目的積立金の取扱いについて 

議題２の別紙    業務上の余裕金の運用について 

議題２の資料   令和４年度上半期資金運用実績について 

議題３の別紙    就業規則の一部改正について【新旧対照表】 

議題３の資料   国立大学法人福岡教育大学職員の育児休業等に関する規程の改正に 

ついて（令和４年１０月１日） 

議題４の別紙①   国立大学法人ガバナンス・コ－ ドにかかる適合状況等に関する 

報告書（各原則に基づく公表内容） 

議題４の別紙②  国立大学法人福岡教育大学ガバナンス・コードに係る適合状況の確認 

体制 

議題２の別紙   令和５年度施設整備費補助金概算要求を予定している事業と概要(案) 

報告事項１の資料  令和３事業年度財務諸表の承認について（通知） 

報告事項２の資料① 令和５年度 教育研究組織改革分（組織整備）概算要求所要額調 

報告事項２の資料② 令和５年度共通政策課題分（基盤的設備等整備分）所要額調 

報告事項３の資料① 給与勧告の骨子 

報告事項３の資料② 国立大学法人福岡教育大学役職員の報酬・給与水準に関する方針 

 

 

参考資料     福岡教育大学の活動状況 


