
  

令和４年度 第１回経営協議会議事概要 

 

 

日  時 令和４年５月１９日（木）～５月２４日（火） 

場  所 書面会議 

出 席 者 別紙のとおり 

 

議題 

１．就業規則の一部改正について 

○就業規則の一部改正について、書面により報告があった。 

 

  ○審議の結果、了承し、役員会へ付議することとした。 

 

なお、学外委員から、以下のとおり意見等があった。 

・②の説明の中で、「福岡教育大学は特別な措置を講じて、令和４年度より引き下げを行う」と

いう所の意味は、他では講じていないが、という意味か。 

・コロナ禍で、民間企業の状況を見ると、ボーナスの減額はやむを得ないが、遡及まですべきで

はない。なお、ボーナス全体としては昨年より引き下げになるが、勤勉手当については、規程

に基づき、人事評価を適切に実施し、教職員の成果や努力に報いていただきたい。 

 

 

 

  



  

説明資料等 

 

説明資料      就業規則の一部改正について（説明メモ） 

議題１の資料①   給与勧告の骨子 

議題１の資料②   国立大学法人福岡教育大学役職員の報酬・給与水準に関する方針 

議題１の資料③   令和３年国家公務員の給与改定等に対する本法人の方針及び対応

（案）について 

議題１の資料④   就業規則の一部改正について（概要） 

 

 

 


