
1 

 

令和６年度 第２回 経営協議会議事概要 

 

 

日  時 令和６年６月２６日（水） １３：３０  ～  １４：３０ 

場  所 特別会議室 

出 席 者 別紙のとおり 

 

 冒頭、新任委員より就任の挨拶があった。 

 

本学の活動状況について 

学長から、「本学の活動状況」について、資料に基づき報告があった。 

 

議題 

１．国立大学法人ガバナンス・コードにかかる適合状況等に関する報告書について  （議題１の別紙） 

学長及び経営政策課長から、国立大学法人ガバナンス・コードへの適合状況等に関する報告書につ

いて、資料に基づき説明があった。 

   

  審議の結果、了承し、役員会へ付議することとした。 

 

 

２．令和５年度自己点検・評価書（案）について                 （議題２の別紙） 

学長から、令和５年度自己点検・評価書（案）について、資料に基づき説明があった。 

   

  審議の結果、了承し、役員会へ付議することとした。 

 

なお、学外委員から、以下のとおり意見等があった。 

 ・ステークホルダーとの意見交換について、同窓会等との意見聴取の進捗状況は如何か。また卒業生

からの意見聴取等の記載があるが今後どのようにして意見聴取していくのか。 

 ・本学の学生に対する「教師の魅力発信」を行う必要がある。本学学生の教員志望の割合を下げない

ようにする取組を行っていただきたい。 

 ・教員不足が続いている状況だが、KPI-10「教員免許取得数」が判定値ⅰの理由はなにか。 

 

  学長から、以下のとおり回答があった。 

 ・ステークホルダーとの意見交換について、令和６年度は後援会役員と対面での意見交換を予定して

いる。また、卒業生及び在学生からの意見については、アンケートで意見を吸い上げている。 

  教育委員会関係者については、「教員養成の質向上に関する諮問会議」を設置し、必要に応じて意

見交換を行っている。 

 ・本学学生への取組として、宗像地区の公立学校及び本学附属学校の教育実習等で教職に対する関心
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を高めている。また、学生ボランティア活動やキャリア支援センターで行う「教員採用試験のため

の特別講座」も本学の特色ある取組である。 

 ・「教師の魅力発信」については、中期目標・計画で定めており、昨年度は教育総合研究所の「小学

校の先生になろうプロジェクト」において教育委員会関係者や高校生、教員志望の他大学の学生等

と交流をすることにより、教職への意欲を高めている。これ以外にも、保護者説明会を行う等、入

学時の教員志望割合を下げないような様々な取組を行っている。 

 ・KPI-10「教員免許取得数」については、令和５年度に導入した学位プログラム制を前提とした目標

値である。学位プログラム制により、副免の取得が大幅に増えると見込んでいる。現１、２年生卒

業時点では、目標値に達成すると考えている。 

 

 

３．令和５事業年度財務諸表等（案）について                  （議題３の別紙） 

理事（総務・財務担当）及び財務企画課長から、令和５事業年度財務諸表等（案）について、資料に

基づき説明があった。 

   

  審議の結果、了承し、役員会へ付議することとした。 

 

 

４．令和７年度概算要求（案）について                     （議題４の別紙） 

理事（総務・財務担当）及び財務企画課長から、文部科学省に要求する令和７年度概算要求事項（案）

について、資料に基づき説明があった。 

 

審議の結果、了承し、役員会へ付議することとした。 

 

なお、学外委員から、以下のとおり意見等があった。 

 ・組織整備は理解したが、人員はどうするのか。 

 ・昨年度設置した教学共創マネジメントセンターとの違いは何か。 

 

  学長及び財務企画課長から、以下のとおり回答があった。 

 ・人件費についても、ＵＲＡ（教員）２名分、専門職（情報ネットワークエンジニア）１名分につい

て新規要求を行う。 

 ・教学共創マネジメントセンターが「教育」を担い、今回要求分が「研究」を担っていく。 

 

議題終了後、８月で任期満了を迎える監事より、退任の挨拶があった。 

 

 

 

次回開催日 令和６年９月２６日（木）１３：３０～ 
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説明資料等 

 

議題１の別紙    国立大学法人ガバナンス・コードにかかる適合状況等に関する報告書 

議題２の別紙    令和５年度自己点検・評価書（案） 

議題３の説明資料 令和５事業年度財務諸表（案）説明資料 

議題３の別紙①   令和５事業年度財務諸表 

議題３の別紙②  令和５事業年度決算報告書 

議題３の別紙③   令和５事業年度事業報告書 

議題３の別紙④  独立監査人の監査報告書 

議題３の別紙⑤   監事監査報告書 

議題４の別紙   令和７年度概算要求事項 

参考資料     福岡教育大学の活動状況 



第２回経営協議会 

開催年月日 令和６年６月２６日（水） 

区   分 氏  名 出欠 任  期 

学長 飯田 慎司   ◯ 令和 6年 4月 1日～令和 8年 3月 31 日 

理事（教育・研究総括担当） 相部 保美 ◯ 令和 6年 4月 1日～令和 8年 3月 31 日 

理事（総務・財務担当） 梅澤 敦 ◯ 令和 6年 4月 1日～令和 8年 3月 31 日 

理事（国際交流・社会連携担当） 木原 茂 ◯ 令和 6年 4月 1日～令和 8年 3月 31 日 

副学長・事務局長 牧野 映也 ◯ 令和 6年 4月 1日～令和 8年 3月 31 日 

宗像市長 伊豆 美沙子 × 令和 6年 4月 1日～令和 8年 3月 31 日 

学校法人目白学園理事長 尾﨑 春樹 ◯ 令和 6年 4月 1日～令和 8年 3月 31 日 

学校法人滋慶学園 

教育顧問 
黒見 義正 ◯ 令和 6年 4月 1日～令和 8年 3月 31 日 

リエゾンオフィス代表 久留 百合子 ◯ 令和 6年 4月 1日～令和 8年 3月 31 日 

学校法人純真学園理事長 福田 庸之助 ○ 令和 6年 5月 17日～令和 8年 3月 31日 

福岡県教育委員会教育長 寺崎 雅巳 ◯ 令和 6年 5月 17日～令和 8年 3月 31日 

出席者 １０ 名   成 立 不成立 

欠席者  １ 名      委 員１１名（成立要件：評議員の５分の３（７名）以上） 

 

 陪席者 

石村監事 本野監事 

 大坪副学長 清水副学長 小川副学長  豊嶌副学長 大内副学長 石丸副学長 森副学長 

坂本附属学校部長 

 生田副理事（社会連携担当） 二宮副理事（国際交流担当） 梅野副理事（財務企画担当） 

清水副理事（キャリア支援担当） 服部学長補佐（教育改革担当） 

  

 経営政策課長 企画課長 人事企画課長 財務企画課長  環境マネジメント課長  

連携推進課長 学術情報課長 附属学校課長  教育支援課長 学生支援課長 入試課長 

  経営政策課副課長 企画課副課長 人事企画課副課長 財務企画課副課長  

環境マネジメント課副課長 連携推進課副課長 教育支援課副課長 学生支援課副課長 

キャリア支援室長 入試課副課長 学術情報課副課長 監査・業務改革室長  

 経営政策課主査 企画課主査 人事企画課主査 財務企画課主査 財務企画課主任 

  

 

 


