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平成３１年度 第７回 教育研究評議会議事概要

日 時 令和元年１１月１５日（金）１４：３０～１５：４０

場 所 事務局特別会議室

出 席 者 別紙のとおり

議 題

１．平成３１年度自己点検・評価書について （議題１の別紙）

○学長より，平成３１年度自己点検・評価書について，資料に基づき説明があった。

○審議の結果，了承し，経営協議会及び役員会へ付議することとした。

２．令和２年４月１日付け大学院教育学研究科担当教員適格候補者の選考開始について

（議題２の別紙）

○理事・副学長（企画・教育研究・附属学校・教育組織・カリキュラム担当）より，令和２年４月

１日付け大学院教育学研究科担当教員適格候補者の選考開始について，資料に基づき説明があ

った。

○審議の結果，了承し，役員会へ付議することとした。

３．令和２年度（令和元年１０月昇任を含む。）の教員配置の方針について （議題３の別紙）

○理事・副学長（企画・教育研究・附属学校・教育組織・カリキュラム担当）より，令和２年

度（令和元年１０月昇任を含む。）の教員配置の方針について，資料に基づき説明があった。

○審議の結果，了承し，役員会へ付議することとした。

４．平成３１年度教育総合研究所客員教授の称号付与について （議題４の別紙）

○副学長（教育研究高度化担当）より，平成３１年度教育総合研究所客員教授の称号付与につい

て，資料に基づき説明があった。

○審議の結果，了承し，役員会へ付議することとした。

５．令和２年度学事日程について （議題５の別紙）

○教育学部長より，令和２年度学事日程について，資料に基づき説明があった。

○審議の結果，了承し，役員会へ付議することとした。

６．本学における令和３（２０２１）年度入試に係る英語民間試験の利用について （議題６の別紙）

○副学長（入試・就職担当）より，本学における令和３（２０２１）年度入試に係る英語民間試

験の利用について，資料に基づき説明があった。

○審議の結果，承認された。
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報告事項

１．教員の割愛について

○理事・副学長（企画・教育研究・附属学校・教育組織・カリキュラム担当）より，教員の割愛に

ついて報告があった。

２．研究開発推進室の取組について （報告事項２の資料）

○副学長（研究倫理・外部資金獲得担当）より，研究開発推進室の取組について，資料に基づき報

告があった。

３．令和２年度教員採用試験最終合格状況について （報告事項３の資料）

○理事・副学長（企画・教育研究・附属学校・教育組織・カリキュラム担当）より，令和２年度教

員採用試験最終合格状況について，資料に基づき報告があった。
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○説明資料等

議題１の別紙 平成３１年度/令和元年度自己点検・評価書（案）

議題１の資料① 平成３１年度/令和元年度自己点検・評価書（案）－見え消し－

議題１の資料② 別添資料一覧

議題２の別紙 令和２年４月１日付け大学院教育学研究科担当教員適格候補者の選考開始に

ついて

議題２の資料 国立大学法人福岡教育大学大学院教育学研究科担当教員選考規程

議題３の別紙 令和２年度の教員配置の方針について

議題３の資料① 第３期中期目標期間の教職員配置の運用について

議題３の資料② 国立大学法人福岡教育大学教員選考規程

議題４の別紙① 教育総合研究所客員教授の称号付与について

議題４の別紙② 福岡教育大学教育総合研究所客員教授等の推薦について（回答）

議題５の別紙 令和２年度 学事日程（案）

議題６の別紙 令和３（２０２１）年度入学者選抜に係る英語民間試験の利用について

議題６の資料① 「２０２０年度以降の国立大学の入学者選抜制度－国立大学協会の基本方

針－」等の英語認定試験に係る記述部分の運用停止について

議題６の資料② 令和３年度入学者選抜（令和２年度実施）について（予告）

報告事項２の資料 研究開発進室の取り組みについて

報告事項３の資料① 令和元（2019）年度卒業・修了見込者課程等別 令和２（2020）年度教員

採用試験 出願・１次・最終試験合格状況

報告事項３の資料② 令和２（2020）年度【H３１（２０１９）年実施】公立学校教員採用試験１次

・２次試験合格状況（合格件数・過去３年分）


