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平成２４年度 第９回 教育研究評議会議事概要

日 時 平成２４年９月２１日（金）１４：３０～１６：３５

場 所 事務局特別会議室

出 席 者 別紙のとおり

議 題

１．教育総合研究所（仮称）の設置について （議題１の別紙）

理事（企画・教育研究・附属学校担当）から，教育学部附属教育実践総合センター及び同特別

支援センターを統合し，福岡教育大学教育総合研究所を設置することについて，別紙に基づき，

説明があった。

評議員から以下のような意見等があった。

①一連の組織再編により，２センター，１研究所及び講座での兼務による研究体制となるが，

教員がオーバーワークになる懸念がある。

②現センターが行っている実務の継続的実施，現職員の処遇にも配慮して欲しい。

③客員教授の扱いはどうなるのか。

理事（企画・教育研究・附属学校担当）から，以下のような説明があった。

①については，兼任教員のセンター及び研究所での業務は本人の業務の５０パーセントを超え

ない範囲としている。また，期限のある研究プロジェクトとして関わることで，センター等業務

を負い続けることもなくなり，負担は緩和されるのではないか。

②紀要発行等の業務は，継続的に行ってもらう必要があるが，研究所の運営に関する具体的事

項については，設置準備委員会を立ち上げ，そちらで検討する予定である。

③客員教授の身分は，今年度中は現状のままとし，来年度以降のことについては，設置準備委

員会での検討事項となる。

審議の結果，了承し，役員会へ付議することとした。

２．国立大学法人福岡教育大学諸規程の制定及び一部改正について （議題２の別紙・資料）

（１）福岡教育大学健康科学センター運営規程（制定）

（２）福岡教育大学運営規則（一部改正）

（３）福岡教育大学学則（一部改正）

（４）福岡教育大学センター等運営部規程（一部改正）

（５）福岡教育大学教育実習メンタルヘルス支援委員会規程（一部改正）

（６）福岡教育大学幼稚園教員資格認定試験実施委員会規程（一部改正）

（７）福岡教育大学遺伝子組換え実験安全管理規程（一部改正）

（８）福岡教育大学動物実験規程（一部改正）

（９）福岡教育大学教育学部・附属学校共同研究規程（一部改正）

副学長（教育組織・カリキュラム改革担当）から，保健管理センター及び体育研究センターを

統合して設置される，健康科学センターの運営に関する事項を定めるために（１）「健康科学セン

ター運営規程」を制定する旨，別紙に基づき説明があった。

評議員から，健康科学センターには，是非常勤・専任のカウンセラーを置いてもらいたい旨，

要望があり，学長及び理事（企画・教育研究・附属学校担当）から，常勤は予算的に厳しいかも

しれないが，専任職員を置きカウンセリング体制を整えたい旨，説明があった。
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副学長（教育組織・カリキュラム改革担当）から，同統合・設置を行うために（２）「運営規則」，

（３）「学則」及び（４）「センター等運営部規程」の一部改正を行うこと，また，同統合・設置

に伴う名称変更及び健康科学センター医師を委員会構成員にするため，（５）～（９）の規程を一

部改正することについて，別紙及び資料に基づき説明があった。

評議員から，（５）～（９）の規程改正について，委員会構成員に「健康科学センター医師」と

規定しているのは，健康科学センターに採用される非常勤の医師なども含むのかとの質問があり，

理事（総務・財務担当）から，②について，確かに条文としてはそのような解釈もできるが，現

在そのような医師はおらず，現保健管理センター所長である医師を引き続き構成員とするための

改正である旨，説明があった。

審議の結果，了承し，役員会へ付議することとした。

（１０）国立大学法人福岡教育大学情報運用管理委員会規程（一部改正）

理事（総務・財務担当）から，別紙及び資料に基づき，情報運用管理委員会委員に学術情報副

センター長を加える一部改正について，資料に基づき，説明があった。

審議の結果，了承し，役員会へ付議することとした。

（１１）国立大学法人福岡教育大学教育総合研究所（仮称）設置準備委員会規程（制定）

了承された議題１に関連する規程の制定について，議題が追加された。

理事（総務・財務担当）から，教育総合研究所（仮称）の設置準備に係る事項を検討する委員

会に関する規程を制定することについて，資料に基づき，説明があった。

審議の結果，了承し，役員会へ付議することとした。

３．平成２４年１０月１日付け教員人事について

（１）採用適格候補者について （議題３（１）の別紙）

理事（企画・教育研究・附属学校担当）から，平成２４年１０月１日付けの採用適格候補者1名

について，資料に基づき，説明があった。

審議の結果，了承し，役員会へ付議することとした。

（２）特任教員採用適格候補者について （議題３（２）の別紙）

理事（企画・教育研究・附属学校担当）から，平成２４年１０月１日付けの特任教員採用適格

候補者２名について，資料に基づき，説明があった。

審議の結果，了承し，役員会へ付議することとした。

（３）昇任適格候補者について （議題３（３）の別紙）

理事（企画・教育研究・附属学校担当）から，平成２４年１０月１日付けの昇任適格候補者６名

について，資料に基づき，説明があった。

審議の結果，了承し，役員会へ付議することとした。

（４）大学院教育学研究科担当教員適格候補者について （議題３（４）の別紙）

理事（企画・教育研究・附属学校担当）から，平成２４年１０月１日付けの大学院教育学研究

科担当教員適格候補者７名について，資料に基づき，説明があった。

審議の結果，了承し，役員会へ付議することとした。
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（５）センター再編等に伴う人事異動について （議題３（５）の別紙）

（１）学長付教授を理科教育講座の教授とすることについて

（２）学長付講師を家政教育講座の講師とすることについて

（３）体育研究センター教授を保健体育講座の教授とすることについて

（４）保健管理センター教授を健康科学センター教授とすることについて

（５）保健管理センター准教授を学長付准教授とすることについて

理事（企画・教育研究・附属学校担当）から，学術情報センター及び健康科学センターの設置

に伴う，平成２４年１０月１日付けでの人事異動について，資料に基づき，説明があった。

また，（４）については，健康科学センター教員が，教授会構成員に含まれることを教授会で確

認してほしい旨，要望があった。

評議員から，（１）から（３）の人事異動について，学長，本人，受け入れ講座及び学部長で取

り交わした覚書の取扱について質問があり，理事（企画・教育研究・附属学校担当）から，本人，

受け入れ講座，役員会用の三通を作成し，一通は役員会に付して人事異動の決定を行うとともに，

公文書として保管されることになる。また，講座移籍後に齟齬がある場合は，これを基に処理を

行うことになる旨，説明があった。

（１）から（４）ついては，審議の結果，了承し，役員会へ付議することとした。

（５）については，評議員から以下のような意見等があった。

①学長付は，様々な支障が考えられるので健康科学センター付のままとしたほうがよい。

②講座移籍の交渉・検討期間としては，短かすぎたのではないか。

③採用時と職務内容が変わることは問題がある。

④本人の意思確認は，十分ではないのではないか。

学長及び理事（企画・教育研究・附属学校担当）から，以下のような説明があった。

採用時と所属が変更になることについては，過去に例もあるし，講座へ移籍すること及び移籍

先が決定しなかった場合に便宜的に学長付になることについては，本人の承諾も得ている。学長

付は，移籍先の講座が決定するまでの，当面の措置であり，速やかに決定したいと考えている。

しかし，本人への意思確認が不十分ということであれば，再度，意思確認を行いたい。

（５）については，継続審議とすることとした。

報告事項

１．教育組織の見直しについて （報告事項１の資料）

学長及び理事（企画・教育研究・附属学校担当）から，教育組織の見直しの進行状況及び文部

科学省との協議内容について，資料に基づき報告があった。

２．教職大学院認証評価について （報告事項２の資料）

理事（企画・教育研究・附属学校担当）から，教職大学院認証評価の日程等について，資料に

基づき報告があった。

３．大学教員活動評価について （報告事項３の資料）

理事（企画・教育研究・附属学校担当）から，平成２４年度の大学教員活動評価について，資

料に基づき，報告及び協力依頼があった。

４．研究開発推進室の取組について （報告事項４の資料）
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理事（企画・教育研究・附属学校担当）及び副理事（研究プロジェクト担当）から，平成２５年

度科学研究費補助金申請に関する変更点，周知状況等について，資料に基づき，報告があった。

５．大講義室（大学ホール（仮称））の建設スケジュールについて （報告事項５の資料）

理事（総務・財務担当）から，大学ホール（仮称）の建設スケジュール及び配置図・平面図に

ついて，資料に基づき，報告があった。

学長から，事務局側から大学ホール（仮称）までの通路の十分な幅確保を検討して欲しい旨，

意見があった。

その他

１．大学改革実行プラン等について （報告事項５の資料）

学長から，文部科学省大学改革実行プラン，中央教育審議会答申等，教育政策の動向について，

資料に基づき，報告があった。

２．副学長及び副理事の新設について

学長から，平成２４年１０月１日付けで，健康科学センターの所長を担当する副学長１名を設

置，理事（企画・教育研究・附属学校担当）の下に国際交流を担当する副理事１名を設置する予

定である旨，報告があった。

３．統合移転50周年記念事業実施委員会に専門部会を設置することについて

学長から，統合移転50周年記念事業実施委員会に「記念事業実施専門部会」，「募金活動専門部

会」及び「記念誌発行専門部会」といった専門部会の設置を検討している旨，報告があった。

４．次回の開催日程について

次回の会議を，平成２４年９月２７日（木）９：３０～ 開催することとした。
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説明資料等

議題１の別紙 ・教育学部附属教育実践総合センターと同特別支援教育センターの統合計

画（学長案）

議題２の資料１ ・健康科学センター設置に伴う学内規則制定・改廃一覧（平成24年10月1日

施行）

議題２の資料２ ・国立大学法人福岡教育大学学内規則等の制定改廃に関する規程

議題２（１）の別紙 ・福岡教育大学健康科学センター運営規程（案）

議題２（２）の別紙 ・国立大学法人福岡教育大学運営規則新旧対照表

議題２（３）の別紙 ・福岡教育大学学則新旧対照表

議題２（４）の別紙 ・福岡教育大学センター等運営部規程新旧対照表

議題２（５）の別紙 ・福岡教育大学教育実習メンタルヘルス支援委員会規程新旧対照表

議題２（６）の別紙 ・国立大学法人福岡教育大学幼稚園教員資格認定試験実施委員会規程新旧

対照表

議題２（７）の別紙 ・福岡教育大学遺伝子組換え実験安全管理規程新旧対照表

議題２（８）の別紙 ・福岡教育大学動物実験規程新旧対照表

議題２（９）の別紙 ・福岡教育大学教育学部・附属学校共同研究規程新旧対照表

議題２（１０）の別紙 ・国立大学法人福岡教育大学情報運用管理委員会規程新旧対照表

議題２（１１）の別紙 ・福岡教育大学教育総合研究所（仮称）設置準備委員会規程（案）

議題３（１）の別紙 ・平成２４年１０月１日付け採用適格候補者について

議題３（２）の別紙 ・平成２４年１０月１日付け特任教員採用適格候補者について

議題３（３）の別紙 ・平成２４年１０月１日付け昇任適格候補者について

議題３（４）の別紙 ・平成２４年１０月１日付け大学院教育学研究科担当教員適格候補者につ

いて

議題３（５）の別紙 ・センター再編等に伴う平成２４年１０月１日付け人事異動について

報告事項１の資料 ・学部教育組織の見直しについて

報告事項２の資料 ・訪問調査実施要領

・【教職大学院認証評価】（今後のスケジュール）

報告事項３の資料 ・平成２ ４ 年度大学教員活動評価実施要領

報告事項４の資料 ・研究開発推進室の取り組みについて

報告事項５の資料 ・大講義室（大学ホール（仮称））新営工事 スケジュール

・大講義室（大学ホール（仮称）） 配置図・平面図

その他１の資料 ・大学改革実行プラン（文部科学省）

・中央教育審議会答申等


